MASAJ SALONU YONETMELIGI

Asagida yer alan yonetmelik metni, Tlrkiye'de masaj uygulamalarini mevzuat altina alan ilk yénetmelik olma
ozelligini tagimaktadir.Bir il olmasi agisindan yiksek 6nem tasiyan bu yénetmelik masaj uygulamalari sunan bir
isletmede calisacak olan Personelin, sorumlu olacak Mesul Madir'iin ve isyeri agacak olan tim yatinmcilarin

basvuru kaynagi olmalidir.
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ISYERI AGCMA VE GALISMA RUHSATLARINA iLISKIN YONETMELIKTE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

K- MASAJ SALONLARI
Masaj salonlari icin ortak hukiimlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

1- Salonun zemini dliz, plriizsiiz, dezenfeksiyona uygun ve kolayca temizlenebilir 6zellikte désenmis olacaktir.
Birim ve bolumler faaliyet alanlarinin 6zelligine gore beton, algipan, suntalam ve benzeri malzemelerle yapilmis
bolmeler ile birbirinden ayrilacak, tim birimlerde yeterli havalandirma ve aydinlatma saglanacaktir.

2- Isitma, sogutma ve havalandirma kalorifer veya klima ile yapilacaktir.
3- Girig ve salon dahil bitun duvarlari yaglh boya veya benzeri maddeler ile boyanmis veya kaplanmis olacaktir.

4- Kigilerin kullanimina uygun sekilde désenmis, kisinin karsilandigi ve yapilacak uygulama ve islemlere kadar
bekledidi, icinde sekreterya bolimunin yer aldigi en az 15 m? buyukligunde bir bekleme salonu; icinde masaj
yapilacak 6 m2 den ki¢uk olmamak Uzere hazirlanmig masaj masasi bulunan uygulama odasi; kiyafetlerin
degistirilebilecedi soyunma odasi; masajdan sonra dinlenmek igin kullaniimak Gzere dinlenme odasi; sadece
personelin kullanimi ve ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in ayrilmis personel odasi; Kisilerin kullanim alanlarindan
izole edilmis ve atiklar igin kapali bir konteynir veya kabinin bulundugu bir atik toplama birimi; uygulanacak
islemlerde kullanilan malzemelerin sterilizasyonunu saglamak icin bir sterilizasyon birimi bulunacaktir.

5- Masaj salonunda; uygulanacak masaj teknigine uygun masaj masasi, destek minderleri, tabure, masaj
uygulamalarinda kullanilacak tekstil Grtinleri, terlik, masaj kremi, masaj yagi, pudra, losyon gibi diger tur drlnler
bulunacaktir.

6- Calisan personelin ustalik veya kalfalik belgeleri, masaj salonunun calisma izniyle ilgili belgeler ve ilgili esnaf
odasindan onayli Ucret tarifesi bekleme salonunun goérinur bir yerine asilacaktir. Ayrica her birimin girisinde
birimin adinin yazili oldugu bir tabela bulunacaktir.

7- Uygulama odalarinin her birinde devamli akar sekilde sicak su tertibati, dus kabini, tuvalet ve sa¢ kurutma
makinesi bulunacaktir.

8- Bay ve bayanlar i¢in sicak suyu akan aynali, lavabolu, sivi sabunlu ve pecgeteli ayri tuvaletler bulunacaktir.
9- Gérevli personel, hizmetlerine uygun beyaz dnlik veya Uniforma giyecektir.

10- Masaj salonunda bir sorumlu muaddr bulunacaktir. Sorumlu miduar; Milli Egitim Bakanhginin ilgili mevzuatina
g6re aciimig okullar, kurumlar veya kurslardan 520 saatlik genel masaj egitimi sonunda alinmis diploma ile birlikte
3308 sayili Kanun kapsaminda ilgili alanda ustalik belgesine veya bu konuda 6n lisans veya lisans diplomasina
ya da yurtdigindaki egitim kurumlarindan alinmis ve ilgili mevzuata gore denkligi kabul edilmis belgeye sahip
olacaktir. Sorumlu midur, sadece bir salonda sorumlu midurlik gérevini Ustlenebilecek ve sorumlu midirlik
yaptigi kurulusta ayni zamanda meslegini de icra edebilecektir. Sorumlu mudur hem idari hem de uygulanan
islemlerden uygulayicilarla birlikte sorumlu olacaktir. Sorumlu muddrin gérev ve sorumluluklari sunlardir:



10.1- Acilis ve faaliyetler ile ilgili her turld izin iglemlerini yaritmek.
10.2- Isleyiste tanimlanmus alt yapi ve hizmet kalite standartlarinin korunmasi ve siirdiiriilmesini saglamak.

10.3- Masaj salonunun faaliyetlerinde, fiziki alt yapi, personel, cihaz ve malzemelerde meydana gelen tim
degisiklikleri zamaninda, ruhsatlandirmaya yetkili makama bildirmek.

10.4- Masaj salonunda, ¢alisma saatleri icerisinde hizmetlerin diizenli ve sirekli olarak yuritilmesini saglamak,
bu amagla gerekli i¢c denetimleri yapmak.

10.5- Masaj salonu adina ilgili belgeleri onaylamak.

10.6- Masaj salonunda yapilacak denetimler sirasinda yetkililere gerekli bilgi ve belgeleri vermek ve denetime
yardimci olmak.

10.7- Uygulanan iglemler sirasinda olugan tibbi atiklarin usuliine uygun sekilde imha edilmesini saglamak.

10.8- Masaj salonunda bulunan cihaz ve malzemelerin sterilizasyonunun yapilmasini saglamak.

10.9- Calisan personelin bulasici hastaliklar ydninden periyodik muayenelerini yaptirmak.

11- Sorumlu miidur, salonda gergeklestirilen uygulamalar sonucu olusabilecek komplikasyonlardan sorumludur.
12- Masaj salonlarinda, tedavi amagh masaj teknikleri uygulanamayacaktir. Sorumlu maduriin sorumlulugunda
masaj tekniklerini uygulayacak personel ilgili alanda 3308 sayili Kanunun 16 nci maddesine gére alinmis kalfalik
belgesine veya Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuatina goére agilmis okullar, kurumlar veya kurslardan 520
saatlik genel masaj egitimi sonunda alinmis diploma veya kurs bitirme belgesine yahut yurtdigindaki egitim
kurumlarindan alinmis ve ilgili mevzuata gére denkligi kabul edilmis belgeye sahip olacaktir.

13- Masaj salonlarinda yasak olan faaliyetler asagida belirtilmistir.

13.1- Kullanilan makine veya urln ile ilgili kanitlanmis etkilerinin disinda etki vaad eden, tliketiciyi yaniltici reklam
faaliyetinde bulunulamaz.

13.2- Yetkili kurumlar tarafindan Uretim izni verilen veya bu kurumlardan alinan izinle ithal edilmis olan Uriinler
disinda Uriin bulundurulamaz, kullanilamaz veya satilamaz.

13.3- Tip fakiltesi mezunu olan biri galissa bile mezoterapi, akupunktur, lipoelektro gibi her tirll invazif girisimler
ile tabip yetkisinde olan tibbi islemler yapilamaz. Beseri tibbi Urtin tavsiye edilemez ve hastaliklarin tedavisine
iliskin tavsiyelerde bulunamaz.

13.4- Deriye veya deri altina enjeksiyonla miidahalede bulunmayi gerektiren islemler yapilamaz.

13.5- Onsekiz yas altindakiler ¢alistirlamaz ve bu yasin altinda bulunan kisilere hizmet verilemez.”

GECICI MADDE 1- Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihte mevzuata uygun olarak ruhsatlandiriimis bulunan

guzellik salonlari ile masaj salonlari bir yil icinde durumlarini bu Yénetmelige uygun hale getirmek zorundadir. Bu
sartlari yerine getirmeyen guzellik salonlari ile masaj salonlarinin isyeri agma ve galisma ruhsatlari iptal edilir.



